
ข้อบังคบับริษัทเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน
บริษัท เชียงใหม่รามธุรกจิการแพทย์ จำากดั (มหาชน)

1. การปิดสมุดทะเบียน
(ขอ้ 13) ในระหวา่งยีสิ่บเอด็วนัก่อนวนัประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ บริษทัจะปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุน้นั้นเสีย

กไ็ด ้ โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ สำานกังานใหญ่ และสำานกังานสาขา (ถา้มี) ของบริษทัทุก
แห่งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้

2. การเรียกประชุม
(ขอ้ 33) ใหมี้การประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นวา่น้ีใหเ้รียกวา่ “ประชุมสามญั”  การ

ประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระทำาภายในส่ีเดือนภายหลงัการสิ้นสุดรอบปี ทางการบญัชีของบริษทั  การ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั”

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้
นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจำานวนท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจำานวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บ
หา้คนซ่ึงมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบของจำานวนหุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด  เขา้ช่ือกนัทำาหนงัสือใน
ฉบบัเดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการประชุมวิสามญักไ็ด  ้โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้งระบุวา่ให้
เรียกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน   คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้ับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้

(ขอ้ 34) ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหค้ณะกรรมการจดัทำาหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี  วนั เวลา
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม

อน่ึง  ค ำาบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นั้นใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสามวนัก่อนวนั
ประชุม ไม่นอ้ยกวา่สามวนั

1. องค์ประชุม  
(ขอ้ 35) การประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกวา่

25 คน  หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจำานวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึง
ในสามของจำานวนหุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม
          ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จำานวนผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมท่ีก ำาหนดไว ้ หากวา่การประชุมผูถ้ือหุน้นั้นไดเ้รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป   ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม
เพราะผูถ้ือหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั
ก่อนวนัประชุม  ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จำาเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม

ขอ้บงัคบับริษทั หนา้ 1/2

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2 ขอ้บงัคบับริษทัเกี่ยวกบัการประชมุและการออกเสียง



2. คะแนนเสียง  
(ขอ้ 39) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามญัทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหุน้  และมติของท่ีประชุม  

ในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองอนัใดผูถ้ือหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นมิได้
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใด ๆ ในท่ีประชุมใหญ่จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบ
จากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานใน
ท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงช้ีขาด

3. การเลือกตั้งกรรมการ  
(ขอ้ 15) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง
2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ ำานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลำาดบัถดัลง
มา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหป้ระธานเป็น
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. การมอบฉันทะ  
(ขอ้ 36) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้

การมอบฉนัทะจะตอ้งท ำาเป็นหนงัสือ ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและทำาตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทั
มหาชนจำากดัก ำาหนด    (  โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะของบริษัทฯ     ทั้ง     3   แบบ  
ได้ที่     www.lanna-hospital.com/  ข้อมูลนักลงทุน  /  หนังสือมอบฉันทะ  

http://www.lanna-hospital.com/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B0
http://www.lanna-hospital.com/

